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الجزء الأول: (16 تنطة) 


السؤالالاول: (05 نقاط) 2011 BAC‏ 

يربط بين العامل الأجير و صاحب العمل عقد يدعى. عقد العمل. 
1 -عرف عقد العمل. 

2-اشرح أنواعه. 


السؤالالان: (5هنشاط) 2010 BAC‏ 

يعتبر الإضراب عن العمل حق دستوري معترفا به. 
1-عرف الإضراب عن العمل. 

2-ما هي شروطه القانونية؟ 


السؤال الثالث: (06شاط) 2014 BAC‏ 

إن تعليق العمل هي وضعية قانونية يتوقف فيها العامل عن ممارسة عمله نتيجة ظروف خاصة. 
-ماهي أسباب تعليق العمل؟ 

الجزء الثان: ( 04 نقاط ) 8402013 

الخصض الانر ادات :العامة للذرلة لع فاا العامة 


1-عرف الإيرادات العامة للدولة. 
2-ما هي مصادر الإيرادات العامة للدولة؟ 


الصفحة 1/1 بالثوفبة 
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الإجابة النموذجية لاختبار الفصل الثاني في مادة القانون 
الجزء الأول: ( 16 نقطة ) 
الجواب الأول: (05 نقاط ) 2011 8/26 
1-تعريف عقد العمل: 


هو اتفاق يلتزم بموجبه العامل بوضع نشاطه المهني في خدمة صاحب العمل وذلك تحت إشرافه و 
إدارته و ذلك مقابل أجر ا a‏ 


2-أنواع عقد العمل: 


*1*عقد العمل غير محدد المدة: هو عقد عمل غير مكتوب و مدته غير منتهية إلا إذا اتفق الطرفان 
على إنهائه aa‏ 


*2*عقد العمل محدد المدة: هو عقد عمل مكتوب يبرم لمدة زمنية محدودة و يستجيب للحالات 


-حالة عقود الأشغال أو الخدمات غير المتجددة ا 0,2 

-الأشغال الدورية ذات الطابع المتقطع 025 

-عندما تكون النشاطات ذات مدة محدودة أو مؤقتة بحكم طبيعتها من 0225 
-عندما يبرر ذلك تزايد العمل أو أسباب موسمية OAS ees‏ 


الجواب الثاني: (05 نقاط ) 2014 2010 58/20 
1-تعريف الإضراب عن العمل: 


الإضراب هو التوقف بصفة مؤقتة عن العمل ووسيلة للدفاع عن مصالح العمال وهو من الحريات 
العامة التي يكرسها الدستور 0 


2- شروط الإضراب القانونية: 
-فشل طرق التسوية الودية 0 le‏ 
-انعقاد الجمعية العامة للعمال و تصويتها على الدخول في الإضراب بالأغلبية 1 


-الإشعار المسبق بالإضراب 001000 
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الجواب الثالث: ( 06 نقاط ) 2014 8/26 
5 أسباب تعليق العمل: 
حسب المادة64 من قانون العمل : 


تعلق علاقة العمل قانونا للأسباب التالية: 


-وجود اتفاق متبادل بين الطرفين ا 000 

-حالة الاستيداع القانوني كالتفرغ للدراسة و التكوين أو العلاج E‏ 
-ممارسة حق الإضراب 000 

-العطل المرضية و أداء الخدمة الوطنية 9 1 

-صدور قرار تأديبي يعلق ممارسة الوظيفة e a‏ 

-حرمان العامل من الحرية قبل صدور حكم قضائي ا 


الجزء الثانى: ) 4 نقاط (3 BAC201‏ 
1 -تعريف الإيرادات العامة للدولة: 


هي الأموال التي تحصل عليها الدولة من مختلف المصادر كالضرائب و الرسوم و عائدات أملاك 
الدولة و القروض العامة و المساعدات و الهبات ل 000 


2- مصادر الإيرادات العامة للدولة: 


-الضرائب و الرسوم: هي موارد مالية تحصل عليها الدولة من الأشخاص و من مصادر أخرى 


إجباريا و تخصص لتغطية النفقات العامة 07 

-عائدات ممتلكات الدولة: هي الموارد المالية تحصل عليها الدولة من ممتلكاتها (الدومين 

العالى النقارى التجاري و صاع 07 

-القروض العامة:: تعتبر من الإيرادات العامة غير العادية التي تلجأ إليها الدولة عن طريق اللجوء إلى 
الجمهور أو البنوك أو غيرها من المؤسسات المالية ......0.75 


-التحويلات:تتضمن الإعانات الداخلية و الخارجية التي تحصل عليها الدولة.0.75 
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